Zatacznik

do Zarzadzenia Nr 7/2022 dyrektora

Publicznego Przedszkola Nr 18 im. "Chatka Puchatka" w Kaliszu
z dnia 09 czerwca 2022 r.

STATUT
PUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA NR 18 IM. ,,CHATKA PUCHATKA"
W KALISZU

Rozdziat 1
Postanowienia ogolne

§ 1. 1. Statut Publicznego Przedszkola Nr 18 im. ,,Chatka Puchatka" w Kaliszu zostat
opracowany na podstawie art. 102 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo os$wiatowe
(Dz. U. z 2021 r., poz. 1082).

2. Statut respektuje przepisy prawa, zobowigzania wynikajace z Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ, Deklaracji Praw
Dziecka ONZ oraz zasady zawarte w naukach pedagogicznych.

§ 2. 1. Nazwa przedszkola brzmi: Publiczne Przedszkole Nr 18 im. ,,Chatka Puchatka"
w Kaliszu.
2. Przedszkole postuguje si¢ pieczecia:

Publiczne Przedszkole Nr 18
im. ,,Chatka Puchatka”
ul. Serbinowska 5a tel. 62 753 30 50
62-800 Kalisz

3. Siedzibg przedszkola jest budynek usytuowany w Kaliszu przy ulicy Serbinowskiej
Sa.

4. Organem prowadzacym przedszkole jest Miasto Kalisz, majace siedzibe w Kaliszu
przy ulicy Rynek Glowny 20.

5. Organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny jest Wielkopolski Kurator Oswiaty
Delegatura w Kaliszu majacy siedzib¢ w Kaliszu przy ulicy Kolegialnej 4.

§ 3. 1. llekro¢ w dalszej czesci statutu mowa jest bez blizszego okreslenia o:
1) przedszkolu - nalezy przez to rozumie¢ Publiczne Przedszkole Nr 18 im. ,,Chatka
Puchatka™ w Kaliszu, ul. Serbinowska 5a;
2) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o§wiatowe
(Dz.U. 2021 poz. 1082);
3) ustawie o systemie o§wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o
systemie oswiaty (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1915.);
4) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762.);
5) statucie — nalezy przez to rozumie¢ statut Publicznego Przedszkola Nr 18 im. ,,Chatka
Puchatka™" w Kaliszu;
6) podstawie programowej wychowania przedszkolnego — nalezy przez to rozumieé
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej
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ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej, w tym dla ucznidéw z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogdlnego dla
branzowej szkoly I stopnia, ksztalcenia ogolnego dla szkoty specjalnej przysposabiajace;j
do pracy oraz ksztalcenia ogdlnego dla szkoty policealnej (t.j. Dz. U. 2017 poz. 365, Dz.
U. 2018 poz. 1689, Dz. U. 2021 poz. 1533);

7) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Publicznego Przedszkola Nr 18 im.
,,Chatka Puchatka" w Kaliszu;

8) radzie pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ rade¢ pedagogiczng Publicznego
Przedszkola Nr 18 im. ,,Chatka Puchatka" w Kaliszu;

9) rade rodzicow - nalezy przez to rozumieé¢ rade rodzicow Publicznego Przedszkola Nr 18
im. ,,Chatka Puchatka" w Kaliszu;

10) radach grupowych — nalezy przez to rozumie¢ trzech rodzicow wybranych na zebraniu
rodzicow dzieci danej grupy (tzw. ,,trojki klasowe™);

11) grupach - nalezy przez to rozumie¢ oddziat dziecigcy;

12) dzieciach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci z poszczegdlnych oddziatow;

13) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow oraz osoby lub podmioty sprawujace
piecze zastepcza nad dzieckiem;

14) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce i innego pracownika
pedagogicznego przedszkola;

15) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegdlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatow;

16) nauczycielu specjaliScie — nalezy przez to rozumieé¢ nauczyciela specjalistg, ktory
wspoélorganizuje nauczanie dla ucznidéw z autyzmem, z zespolem Aspergera, niepetno-
sprawno$ciami sprzgzonymi, a takze psychologa, pedagoga, logopede;

17) organie prowadzacym przedszkole — nalezy przez to rozumie¢ Miasto Kalisz;

18) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Wielkopolskie
Kuratorium Os$wiaty.

Rozdziat 2
Cele i zadania przedszkola

§ 4.1. Przedszkole realizuje cele 1 zadania zgodnie z oczekiwaniami rodzicow wynikajace

w szczegblnosci z podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

2. Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie cato§ciowego rozwoju
dziecka.
3. W ramach zadan dziatalnosci edukacyjnej przedszkole realizuje:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym i
poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszgcej poziom integracji sensorycznej i
umiej¢tnoscei korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych;

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwig im ciaglo$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobdr tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwos$ci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z
poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;
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6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie o
zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwo$é
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywno$ci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracj¢ otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci 1 umozliwiajacych poznanie
warto$ci oraz norm odnoszgcych si¢ do Srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do
etapu rozwoju dziecka;

11) tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracj¢ elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy;

12) wspoétdziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko warto$ci 1 norm spotecznych, ktdrych Zrédlem jest rodzina, grupa w
przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych o
nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
religii, kultury 1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur;

18) organizowanie zajg¢ umozliwiajacych dziecku ksztattowanie tozsamo$ci narodowe;j.

4. Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:

1) organizacj¢ oddziatow dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem predyspozycji
rozwojowych dziecka;

2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka oraz
wszystkich obszarow edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego;

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wybor miejsca i rodzaju
aktywnosci;

4)indywidualizacje  tempa  pracy  dydaktyczno-wychowawczej wobec  dzieci
niepetnosprawnych, stosowanie specyficznej organizacji nauki 1 metod pracy,
prowadzenie zajg¢ zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej lub
innej specjalistycznej i lekarza — odpowiednio do stopnia i rodzaju niepelnosprawnos$ci
dziecka.
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5. Wobec rodzicow przedszkole petni funkcje doradcza i wspomagajaca:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu
wczesnej interwencji specjalistycznej;

2) informuje na biezaco o postepach dziecka, uzgadnia wspolnie z rodzicami kierunki i zakres
zadan realizowanych w przedszkolu.

6. Na wniosek rodzicéw dziecka, nauczyciela, poradni psychologiczno-pedagogicznej lub
innej poradni specjalistycznej przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

7. Przedszkole przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole, organizujac tok edukacji
przedszkolnej, umozliwiajacy osiagnigcie dojrzalosci szkolnej w aspekcie rozwoju
fizycznego, umystowego, emocjonalnego i spotecznego.

8. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke poprzez:

1) bezposrednig i stalg opicke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie
zaj¢¢ poza terenem przedszkola;

2) zapewnienie wzmozonego bezpieczenstwa w czasie wycieczek, co okresla Regulamin
Spaceroéw i wycieczek;

3) zatrudnianie w kazdym oddziale nauczycieli i woznej lub pomocy nauczyciela, ktore sa
odpowiedzialne za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci w czasie zaje¢ edukacyjnych i
podczas pobytu dzieci na terenie ogrodu przedszkolnego;

4) stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym,;

5) stosowanie obowigzujacych przepiséw bhp i ppoz.

9. Dzieci sg przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicow lub upowazniong
pisemnie przez nich osobe zapewniajaca dziecku petne bezpieczenstwo.

10. Rodzice dostarczaja do przedszkola wypelnione upowaznienia zawierajace wszystkie
wymagane dane osob upowaznionych do odbioru, a osoba upowazniona powinna by¢
wylegitymowana przez personel przedszkola.

11. Rodzice lub osoba upowazniona ponosi catkowita odpowiedzialno$¢ za dziecko w
drodze do przedszkola (do momentu odebrania dziecka przez pracownika przedszkola) oraz w
drodze dziecka z przedszkola do domu (od momentu odebrania dziecka od pracownika
przedszkola przez rodzica), takze podczas ubierania si¢ i rozbierania w holu przedszkola.

12. Osoba odbierajaca dziecko nie moze by¢ pod wptywem alkoholu Iub innych $rodkow
odurzajacych, a w przypadku podejrzenia takiego faktu personel przedszkola odmawia
wydania dziecka. Szczegoty postepowania okresla odpowiednia procedura.

13. W przypadku rodzicéw rozwiedzionych lub pozostajacych w separacji dzieci beda
wydawane obojgu rodzicom, o ile nie zostanie przedstawiona sankcja wyroku sadu
pozbawiajaca lub ograniczajaca opieke nad dzieckiem jednego z rodzicow.

§ 5. 1. Przedszkole organizuje w zaleznos$ci od potrzeb:
1)zajecia specjalistyczne: korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, porady i konsultacje,
zajecia rozwijajace uzdolnienia;
2) zajecia Wczesnego wspomagania rozwoju;
3) zajecia rewalidacji indywidualnej;
4)zindywidualizowang $ciezke realizacji obowigzkowego rocznegO przygotowania
przedszkolnego.
2. Organizacja oraz prowadzenie zaj¢¢ odbywac si¢ bedzie na zasadach okreslonych w
odrgbnych przepisach.

§ 6. 1. Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom
uczeszcezajacym do przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom.
2. Potrzeba objecia dziecka pomocg psychologiczno — pedagogiczng w przedszkolu
wynika w szczegdlnosci:
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1) zniepelnosprawnosci;
2) z niedostosowania spotecznego;
3) zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) z zaburzen zachowania lub emocji;
5) ze szczegdlnych uzdolnien;
6) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;
7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) z choroby przewleklej;
9) 1z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) z niepowodzen edukacyjnych;
11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych sytuacja bytowa dziecka i jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;
12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z r6znicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na wspieraniu
rodzicéw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych
oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwickszenia efektywnosci pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci.
4. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja dzieciom nauczyciele oraz
specjali$ci, w szczegdlnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi.
5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z
dzieckiem oraz w formie:
1) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;
2) porad i konsultacji;
3) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
4) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego.
6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom w
formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.
7. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajgcych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu zapewniaja poradnie psychologiczno-
pedagogiczne oraz placéwki doskonalenia nauczycieli.

§ 7. 1. Przedszkole organizuje wczesne wspomaganie rozwoju dzieci, ktére ma na celu
pobudzenie psychoruchowego, spotecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia
niepetnosprawnosci do momentu podjecia nauki w szkole.

2. Do zadan zespotu wczesnego wspomagania rozwoju dzieci nalezy w szczegolnosci:

1) ustalenie, na podstawie opinii 0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,
kierunkéw i1 harmonogramu dziatan w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia
rodziny dziecka;

2) nawigzanie wspotpracy z zaktadem opieki zdrowotnej lub o$rodkiem pomocy spotecznej w
celu zapewnienia dziecku rehabilitacji, terapii lub innych form pomocy, stosownie do
jego potrzeb;

3) opracowanie 1 realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu
wczesnego wspomagania z uwzglednieniem dziatan wspomagajacych rodzing dziecka w
zakresie realizacji programu, koordynowania dziatan specjalistéw prowadzacych zajecia
z dzieckiem oraz oceniania postepoéw dziecka;

4) analizowanie skuteczno$ci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie
zmian w indywidualnym programie wczesnego wspomagania, stosownie do potrzeb
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dziecka i jego rodziny, oraz planowanie dalszych dziatan w zakresie wczesnego
wspomagania.

§ 8. 1. Przedszkole organizuje ksztatcenie, wychowanie i opieke dla dzieci posiadajacych
orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego, ktore odbywaja si¢ w integracji z dzie¢mi
pelnosprawnymi.

2. Przedszkole zapewnia:

1) realizacj¢ zadan zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i srodki specjalistyczne;

3) zajecia specjalistyczne;

4) integracje ze Srodowiskiem rowiesniczym.

3. W celu realizacji zadan przygotowuje si¢ indywidualny program edukacyjno —
terapeutyczny, ktory opracowuje zespot, w sktad ktorego wchodza nauczyciele i specjalisci.

§ 9. Wspolpraca zespotow, o ktorych mowa w § 6, 7 1 8 z rodzicami to:

1) udzielanie pomocy w zakresie ksztattowania postaw i zachowan w kontaktach z dzieckiem:
wzmacnianie wi¢zi emocjonalnej pomiedzy rodzicami i dzieckiem, rozpoznawanie
zachowan dziecka i utrwalanie wlasciwych reakcji na te zachowania;

2) udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy z dzieckiem;

3) pomoc w przystosowaniu warunkéw w srodowisku domowym do potrzeb dziecka oraz w
pozyskaniu i wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich srodkow dydaktycznych
1 niezbgdnego sprzetu.

Rozdziat 3
Organizacja pracy przedszkola

§ 10. 1. Szczegdétowa organizacja wychowania, nauczania i opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola.

2. Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzacy przedszkole po
zaopiniowaniu przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

3. W arkuszu organizacji przedszkola okresla si¢ w szczegolnosci:

1) iloé¢ oddziatow oraz ich czas pracy;

2) liczbe pracownikéw przedszkola, w tym pracownikéw zajmujgcych stanowiska
kierownicze;

3) ogodlna liczbe godzin pracy finansowang ze Srodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkole.

§ 11. 1. Organizacja pracy przedszkola dostosowana jest do:

1) liczby dzieci zgtoszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczba oddzialow, rodzaj i
czas ich pracy;

2) wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego i wybranych na jej
podstawie programéw wychowania przedszkolnego;

3) wnioskéw rady rodzicow okreslajacych zapotrzebowanie na rodzaj zaje¢ dodatkowych
prowadzonych przez przedszkole.

§ 12. 1. Podstawowg jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

2. Przedszkole jest placowka 5- oddziatowa.

3. Liczba dzieci w oddziale nie przekracza 25.
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4. Organizacja pracy placowki przewiduje prowadzenie zaje¢ w grupach taczonych, w
szczegblnosci w godzinach od 6.00 do 8.00 1 od 14.00 do 16.30.

5. W okresach obnizonej frekwencji przedszkole moze prowadzi¢ zajecia w grupach
taczonych, ktorych liczba nie moze przekraczac 25 dzieci.

6. Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada: 5 sal dydaktycznych z
pomieszczeniami sanitarno — higienicznymi i zapleczem gospodarczym, szatni¢ dla dzieci,
kuchnig, pomieszczenia administracyjno — gospodarcze, plac zabaw.

7. Archiwum przedszkolne znajduje si¢ w wydzielonym pomieszczeniu.

8. Odpowiedzialnym za stan i wyposazenie w/w pomieszczen jest w dyrektor, ktory
sktada te¢ odpowiedzialnos¢ na poszczegdlnych nauczycieli, pracownikow administracyjno-
obstlugowych, opiekundéw tych pomieszczen.

9. Szczegotowy zakres odpowiedzialno$ci za mienie przedszkola okresla dyrektor
przedszkola, przy czym ustalenia dyrektora nie moga narusza¢ obowigzujacych w tym
zakresie przepisOw prawa.

10. Przedszkole przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej
dostepnosci z wykorzystaniem systemu informatycznego.

§ 13. 1. Dyrektor powierza poszczegodlne oddziaty opiece dwoch lub wiecej nauczycieli,
zaleznie od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan.

2. Dla zapewnienia cigglo$ci 1 skutecznos$ci pracy wychowawczej i dydaktycznej, zaleca
si¢ aby nauczyciel opiekowat si¢ danym oddzialem przez caly okres uczeszczania dzieci do
przedszkola.

§ 14. 1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w przedszkolu
w oparciu o podstawe programowg wychowania przedszkolnego oraz dopuszczone do uzytku
przez dyrektora programy wychowania przedszkolnego.

2. Realizacja treSci zawartych w podstawie programowej odbywa si¢ przez caty dzien
pobytu dziecka w przedszkolu.

3. W przedszkolu nauczyciele moga wykorzystywa¢ w swojej pracy wychowawczo-
opiekunczo-dydaktycznej programy wilasne, ktore wynikaja z potrzeb przedszkola i maja
pozytywny wplyw na wizerunek absolwenta przedszkola oraz sa dopuszczone przez
dyrektora.

4. Dzieci majg mozliwo$¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego.

5. Zasady pobytu dzieci w ogrodzie przedszkolnym okresla oddzielny regulamin.

6. Godzina zaj¢¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

7. Podstawowa formg pracy sg zajecia opiekuncze i edukacyjne prowadzone w systemie
grupowym, zespolowym i indywidualnym.

8. Przedszkole prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik zaje¢, w ktérym dokumentuje si¢
przebieg pracy opiekunczej, dydaktycznej 1 wychowawczej z dzieémi w danym roku
szkolnym.

9. Sposob prowadzenia i przechowywania dokumentacji pedagogicznej okreslaja
odrebne przepisy.

10. Przedszkole realizuje doradztwo zawodowe zgodnie z przyjetymi programami
wychowania przedszkolnego.

§ 15. 1. Przedszkole organizuje réznorodne formy krajoznawstwa i turystyki.
2. Program wycieczek oraz imprez dostosowuje do wieku, zainteresowan i potrzeb
dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizyczne;.
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3. Zasady organizacji wycieczek 1 wyj$¢ poza teren przedszkola reguluja odrgbne
regulaminy i procedury.

4. Przedszkole moze organizowaé na terenie placowki w szczegdlnosci koncerty
muzyczne, inscenizacje teatralne, spotkania z tworcami sztuki i1 kultury, warsztaty.

5. Formy edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 1 i 4 optacane mogg by¢ z funduszy rady
rodzicow.

§ 16. 1. Przedszkole organizuje w porozumieniu z radg rodzicow zajecia dodatkowe, w
szczegblnosci:
1) rytmika;
2) terapia logopedyczna;
3) zajecia szachowe;
4) zajecia taneczne,
5) zajecia ruchowe z pitka;
6) gimnastyka korekcyjno — kompensacyjna.
2. Zajecia dodatkowe finansowane sg w calo$ci przez organ prowadzacy.

§ 17. 1.Przedszkole organizuje na zyczenie rodzicOw zajecia religii.
2. W tym czasie dzieci nie ucz¢szczajace na religie, maja zapewniong opieke innego
nauczyciela.

§ 18. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosi:
1) 15 minut dla dzieci 3-, 4-letnich;
2) 30 minut dla starszych dzieci.

§ 19. 1. Organizacje¢ stalych, obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla
ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora na wniosek rady pedagogicznej z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny dziecka, dostosowany do oczekiwan
rodzicow.

2. Na podstawie ramowego rozktadu dnia, nauczyciele, ktorym powierzono opiek¢ nad
danym oddzialem ustalaja dla tego oddziatu szczegétowy rozktad dnia z uwzglednieniem
potrzeb 1 zainteresowan dzieci.

3. Rozktad dnia w miarg potrzeby moze by¢ zmieniony w ciagu dnia.

§ 20. 1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych
przez organ prowadzacy.

2. Dzienny czas pracy przedszkola wynosi 10,5 godzin; przedszkole jest czynne w
godzinach od 6.00 do 16.30, w tym 5 bezptatnych godzin dziennie.

3. Przerwa wakacyjna jest wykorzystana na:
1) wykonanie remontu i czynnosci porzadkowych;
2) pracownicze urlopy wypoczynkowe.

4. Szczegdtowe zasady odptatnosci i rozliczen za ustugi i $wiadczenia za pobyt dzieci w
przedszkolu okresla uchwata podjeta przez Rade Miasta Kalisza wraz ze sposobem jej
wykonania oraz porozumienie zawierane pomig¢dzy przedszkolem, a rodzicami.

5. Dzienna stawka zywieniowa uwzglednia normy zywieniowe dla dzieci w wieku
przedszkolnym:
1) z tytulu nieobecno$ci dziecka nastepuje zwrot kosztow w wysokoSci dziennej stawki
zZywieniowe;j;

Statut Publicznego Przedszkola Nr 18 im. ,,Chatka Puchatka™ w Kaliszu 9 czerwca 2022 r. n



2) dziecko uczeszczajace do przedszkola moze korzystac z nastepujacych positkow:
a) $niadanie;

b) obiad;

c) podwieczorek.

6. Rodzice dzieci uczgszczajacych do przedszkola 1 korzystajacych z positkow
zobowigzani sg do uiszczania optat za ustugi Swiadczone przez przedszkole do 15. dnia
kazdego miesigca.

7. Upowaznionym do stosowania zwolnien lub ulg w odptatnosci za ustugi swiadczone
przez przedszkole jest dyrektor przedszkola na podstawie przedstawionego przez rodzica
wiasciwego dokumentu, a wnioskujacym o ulgi sg rodzice dziecka.

8. Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opiek¢ w czasie nie
krétszym niz 5 godzin dziennie.

9. Dzieci 6-letnie sg objgte bezplatnym nauczaniem w ramach obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego.

10. Pracownicy przedszkola moga korzysta¢ odptatnie z wyzywienia (obiadu) na terenie
przedszkola.

11. Optata za korzystanie przez pracownikow z wyzywienia obejmuje aktualna stawke
zywieniowg oraz koszt przygotowania positku.

12. Pracownicy regulujg oplate za korzystanie z zywienia (obiadu) do 15 dnia nastepnego
miesigca za poprzedni miesigc.

Rozdziat 4
Organy przedszkola i ich kompetencje

§ 21. 1. Organami przedszkola sg:
1) dyrektor przedszkola;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow.

2. Kompetencje dyrektora: w szczegolnosci:

1) kieruje biezaca dziatalnoscig placowki, reprezentuje jg na zewnatrz;

2) Jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i
pracownikow obstugi oraz administracji;

3) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli;

4) sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

5) przewodniczy radzie pedagogicznej i realizuje jej uchwaty podjete w ramach kompetencji
stanowigcych;

6) wstrzymuje uchwaty rady pedagogicznej niezgodne z przepisami prawa i powiadamia o
tym stosowne organy;

7)dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizuje administracyjna,
finansowa i gospodarcza obstuge przedszkola;

8) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a takze bezpieczne i
higieniczne warunki uczestnictwa w zajgciach organizowanych przez przedszkole;

9) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna;

10) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

11) stwarza warunki do dziatania przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i
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wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i
innowacyjnej placowki;

12) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego dziecka;

13) stwarza warunki do podejmowania dziatan innowacyjnych majacych na celu wzbogacenie
form dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej placowki;

14) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych;

15) wdraza odpowiednie S$rodki techniczne 1 organizacyjne zapewniajace zgodno$¢
przetwarzania danych osobowych z przepisami prawa.

3. Powotanie na stanowisko dyrektora przedszkola odbywa si¢ w drodze konkursu
ogloszonego przez organ prowadzacy.

§ 22. 1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola realizujacym
statutowe zadania dotyczace ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad rady pedagogicznej wchodza dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
przedszkolu.

3. W zebraniach rady pedagogicznej moga uczestniczy¢ z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego lub na wniosek czlonkéw rady tj.: przedstawiciele
organu prowadzgcego 0raz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, doradca metodyczny i
nnl.

4. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztlonkéw o terminie i porzadku zebrania,
zgodnie z regulaminem rady.

5. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzenie planéw pracy przedszkola i organizacji pracy przedszkola;

2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow w przedszkolu;

3) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

4) uchwalenie statutu przedszkola oraz jego zmian;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia
pracy przedszkola.

6. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy przedszkola w tym przede wszystkim organizacje tygodniowego
rozktadu zaje¢, ramowego rozkladu dnia, uwzgledniajac potrzeby i zainteresowania
dzieci;

2) projekt planu finansowego przedszkola;

3) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajg¢, w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

4) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen nagréd i innych wyréznien.

7. Przedstawiciele rady pedagogicznej (zespot) przygotowuja projekt statutu przedszkola
oraz jego nowelizacje¢ i przedstawiajg do uchwalenia radzie pedagogiczne;j.

8. Rada pedagogiczna moze wystgpowaé z umotywowanym wnioskiem do Miasta Kalisz
o odwotanie z funkcji dyrektora.
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9. Rada pedagogiczna wybiera dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na
stanowisko dyrektora przedszkola.

10. Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wickszoscig gloséw, w
obecnosci co najmniej polowy jej cztonkow.

11. Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonywanie uchwal rady pedagogicznej
niezgodnych z przepisami prawa.

12.O0 wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

13. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

14. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane zgodnie z regulaminem rady
pedagogiczne;.

15. Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sg zobowigzane do
nieujawniania spraw poruszanych na tym zebraniu, ktéore moga naruszy¢ dobra osobiste
wychowankdéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow przedszkola.

16. Rada pedagogiczna powotuje sposrod siebie zespot do rozstrzygania ewentualnych
spraw spornych i uzgadniania stanowisk co do podj¢cia decyzji.

§ 23. 1. Rada rodzicow jest organem kolegialnym przedszkola i stanowi reprezentacj¢
rodzicow dzieci uczgszcezajacych do przedszkola.

2. W skiad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad grupowych
wybranych w tajnych wyborach podczas zebrania rodzicow dzieci danego oddziatu.

3. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

4. Rada rodzicow moze porozumiewac si¢ z radami rodzicow innych przedszkoli, szkot i
placéwek 1 ustala¢ zasady i1 zakres wspoOlpracy.

5. Rada rodzicow moze wystepowaé do organu prowadzacego przedszkole, organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, dyrektora, rady pedagogicznej z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw placowki.

6. Do kompetencji rady rodzicow nalezy, w szczegdlnosci:

1) uchwalanie regulaminu dziatalno$ci rady rodzicow;

2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola;

3) (uchylony);

4) opiniowanie, ustalonego przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora przedszkola, czasu
pracy przedszkola.

7. Rada rodzicéw wybiera dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora przedszkola.

8. Rada rodzicéw opiniuje prace nauczyciela ubiegajacego si¢ o kolejny stopien awansu
zawodowego.

9. W celu wspierania statutowej dziatalnosci przedszkola rada rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrodet.

10. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla regulamin dziatalnosci rady
rodzicow.

§24. 1. Koordynatorem wspoétdziatania poszczegolnych organow jest dyrektor, ktory
zapewnia kazdemu z organow mozliwos$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w
ramach swoich kompetencji 1 umozliwia biezagcg wymiang informacji.

2. Wymiana informacji moze przybra¢ formy: zebran rady pedagogicznej, spotkan rady
rodzicow, wywieszania informacji na tablicy ogloszen, zapraszanie przedstawicieli rady
rodzicow do uczestnictwa w zebraniach rady pedagogicznej przez przewodniczacego na
whniosek i za zgoda rady i odwrotnie.
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3. Wszelkie spory miedzy organami przedszkola na ich pisemny wniosek rozstrzyga
dyrektor, uwzgl¢dniajgc zakresy kompetencji tych organéw w ciggu 14 dniu od daty
wplynigcia pisma.

4. Jezeli wynik nie bedzie satysfakcjonujgcy w stosunku do stron sporu, powolywana jest
komisja do rozwigzywania sporu w sktad ktérej wchodza przedstawiciele poszczegdlnych
organdéw przedszkola.

5. Jezeli wynik sporu jest nadal niesatysfakcjonujacy dla zainteresowanych stron,
dyrektor zobowigzany jest skierowa¢ sprawe do organy prowadzgcego lub nadzorujgcego.

Rozdziat 5
Zadania nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola

§25. 1. Przedszkole zatrudnia nauczycieli oraz pracownikow nieb¢dacych nauczycielami.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych przedszkola okre$laja przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych
oraz ustawa Kodeks pracy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wlasciwy
do spraw o$wiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania
pracownikow niepedagogicznych przedszkola okreslaja przepisy dotyczace pracownikow
samorzadowych.

4. Do zadan wszystkich pracownikow przedszkola nalezy:

1) sumienne i staranne wykonywanie pracy;

2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w placowce;

3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w placowce porzadku;

4) przestrzeganie przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
pozarowych;

5) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia;

6) przestrzeganie w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego.

5. Wszyscy pracownicy zatrudnieni w przedszkolu ponosza pelna odpowiedzialnos¢ za
bezpieczenstwo dzieci 1 dajg o najwyzszg jako$¢ pracy przedszkola.

§ 26. 1. Zadania dyrektora:

1) opracowanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, ktory przedstawia
radzie pedagogicznej w terminie do 15 wrzesnia roku szkolnego, ktorego dotyczy plan;

2) prowadzenie obserwacji zaje¢ organizowanych przez nauczycieli przedszkola;

3) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy;

4) sprawowanie nadzoru nad przebiegiem awansu zawodowego nauczycieli, nadawanie
stopnia nauczyciela kontraktowego;

5) przedstawienie radzie pedagogicznej ogolnych wnioskow wynikajacych ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci przedszkola;

6) co najmniej raz w roku dokonanie kontroli majacych na celu zapewnienie bezpiecznych
warunkow korzystania z obiektow nalezacych do przedszkola, a takze bezpiecznych 1
higienicznych warunkow pracy;

7) ustalenie ramowego rozktadu dnia na wniosek rady pedagogicznej z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow;

8) przygotowanie arkusza organizacji przedszkola i przedstawienie go do zatwierdzenia
organowi prowadzacemu;

9) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi przedszkola;
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10) wspotpraca z rodzicami, organem prowadzacym oraz instytucjami nadzorujacymi i
kontrolujacymi;

11) kierowanie polityka kadrowa przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz
innych pracownikow przedszkola;

12) przyznawanie nagréd, udzielanie kar pracownikom;

13) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzacym, wczesnego wspomagania
rozwoju dziecka, pomocy psychologiczno — pedagogicznej, zaje¢ rewalidacyjno —
wychowawczych oraz zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego;

14) zapewnienie pracownikom wlasciwych warunkow pracy zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;

15) przydzielanie pracownikom zakresu obowigzkow;

16) wspotdziatanie z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikow;

17) Sciste wspotpracowanie w wykonywaniu swoich zadan z rada pedagogiczna i rada
rodzicow;

18) dopuszczanie do uzytku programu wychowania przedszkolnego;

19) wydawanie zarzadzen i decyzji;

20) powiadamianie dyrektorow szkot w obwodzie, w ktorej mieszka dziecko, o spelnianiu w
przedszkolu rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego;

21) zapewnianie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan 1 ich doskonaleniu
zawodowym;

22) administrowanie Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych, zgodnie z
regulaminem.

2. Dyrektor wykonuje inne dzialania wynikajace z przepiséw szczegdtowych:

1) wykonuje uchwaty Rady Miasta Kalisza w zakresie dziatalnosci przedszkola;

2) wspolpracuje z instytucjami i organizacjami dziatajacymi na rzecz pomocy dzieciom i ich
rodzinom;

3) organizuje proces rekrutacji do przedszkola w oparciu o odrebne przepisy.

3. Podczas nieobecnosci dyrektora zastepuje go pracownik upowazniony przez

Prezydenta Miasta Kalisza.

§ 27. 1. Nauczyciel w swoich dzialaniach wychowawczych, dydaktycznych,
opiekunczych ma za zadanie kierowanie si¢ dobrem dzieci, dbaloscig o ich bezpieczenstwo i
troska o ich zdrowie, poszanowanie godnos$ci osobistej dziecka.

2. Nauczyciel planuje i prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng w powierzonym
oddziale przedszkolnym i odpowiada za jej jako$¢, uwzgledniajac potrzeby i zainteresowania
dzieci.

3. Nauczyciel przygotowuje na pismie:
1)dwutygodniowe plany pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej oddziatu, z

wyprzedzeniem jednotygodniowym;

2) sprawozdania z realizacji zadan opiekunczo-edukacyjnych dwa razy w roku szkolnym;
3) scenariusze zaj¢¢ edukacyjnych dla potrzeb zaje¢ otwartych i1 kolezenskich.

4. Nauczyciel prowadzi diagnoze pedagogiczng dzieci, majacg na celu poznanie i
zabezpieczenie ich potrzeb rozwojowych poprzez:
1) wywiad z rodzicem i dzieckiem;

2) analiz¢ wytworow i prac dziecigcych;
3) obserwacje pedagogiczne.
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5. Wyniki diagnozy nauczyciel dokumentuje dwukrotnie w ciggu roku w indywidualne;j
karcie diagnostycznej dziecka. Na podstawie diagnozy wyznacza kierunki pracy z dzieckiem i
grupa.

6. Nauczyciel przygotowuje ocen¢ gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole z
poczatkiem roku oraz do konca kwietnia roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko
nauki w klasie I szkoty podstawowej oraz przedstawia te wyniki rodzicowi.

7. Nauczyciel opracowuje samodzielnie badz we wspotpracy z innymi nauczycielami
program wychowania w przedszkolu oraz wnioskuje do dyrektora o dopuszczenie go do
uzytku, moze rowniez zaproponowaé program opracowany przez innego autora.

8. Program wychowania przedszkolnego moze obejmowac¢ treSci nauczania
wykraczajgce poza zakres tre$ci nauczania ustalonych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego, program wychowania przedszkolnego powinien by¢ dostosowany do potrzeb
i mozliwosci uczniéw, dla ktérych jest przeznaczony.

9. Nauczyciel moze opracowaé innowacje pedagogiczne, ktore przed wprowadzeniem
opiniuje rada pedagogiczna.

10. Nauczyciel wspotpracuje z instytucjami $wiadczagcymi pomoc psychologiczno-
pedagogiczng i innymi specjalistycznymi.

11. Nauczyciel jest zobowigzany wspotpracowaé z rodzicami dzieci.

12. Nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zaje¢ obowigzuje S5-dniowy tydzien
pracy.

13. Nauczyciel wykonujacy zajecia wychowawczo-dydaktyczne lub opiekuncze w dniu
wolnym od pracy otrzymuje w zamian inny dzieh wolny od pracy, a szczeg6lnie
uzasadnionych przypadkach zamiast dnia wolnego nauczyciel otrzymuje odrgbne
wynagrodzenie.

14. Nauczyciele udzielajg 1 organizujg pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

15. Nauczyciele przedszkola tworza zespoty, ktorych cele i zadania obejmuja m.in.:

1) wspolne opracowanie szczegdétowych kryteriow diagnozy dziecka oraz sposobow ewaluacji
pracy opiekunczo-edukacyjnej;

2) organizowanie i prowadzenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

3) przygotowanie dokumentacji pracy placowki.

16. W przedszkolu dziala zespdt nauczycieli ds. nowelizacji statutu, ktérego zadaniem
jest:

1) monitorowanie zmian w prawie o$wiatowym, ze szczegdlnym zwrdceniem uwagi na
przepisy wskazujace konieczno$¢ zmiany statutu;

2) przygotowanie dla dyrektora jako przewodniczacego rady pedagogicznej projektu zmian w
statucie.

17. Inne zadania nauczycieli:

1) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolno$ci 1 =zainteresowan,
eliminowanie przyczyn niepowodzen dziecka;

2) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci i potrzeb
rozwojowych dzieci;

3) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roznych formach doskonalenia
zawodowego;

4) dbato$¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyke
pomieszczen;

5) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci z uwzglednieniem
prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych w szczegoélnos$ci z programu
wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji
dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju m.in. przez organizacj¢ zebran
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grupowych, zaje¢ otwartych, zaje¢ adaptacyjnych dla dzieci nowo przyjetych, kontaktow
indywidualnych, wspdlnego $wietowania, kacika dla rodzicéw oraz innych uroczystosci,
w ktorych moga bra¢ udziat zainteresowani rodzice;

6) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej 1 opiekuncze;j
zgodnie z obowiazujacymi przepisami;

7) realizacja zalecen dyrektora i uprawnionych oséb kontrolujgcych;

8) obowigzkowe uczestnictwo W zebraniach rady pedagogicznej oraz czynny w nich udziat;

9) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
turystycznym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym;

10) poddawanie si¢ ocenie pracy przeprowadzonej zgodnie z obowigzujagcymi w tym zakresie
przepisami prawa;

11) wspotdziatanie nauczycieli w oddziale w zakresie planowania pracy wychowawczo-
dydaktycznej, jednolitego oddzialywania oraz wzajemne przekazywanie informacji
dotyczacych dzieci,

12) wspotpraca z nauczycielami zaje¢ dodatkowych;

13) przestrzeganie regulaminu rady pedagogicznej;

14) korzystanie w swojej pracy merytorycznej i metodycznej z pomocy dyrektora, rady
pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek i instytucji naukowo-oswiatowych;

15) realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola, a wynikajacych z biezacej
dziatalnosci placowki.

18. Nauczyciele wspolpracuja z instytucjami $wiadczacymi pomoc materialng,

psychologiczng i pedagogiczng m.in. z:

1) Publiczng Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng Nr 1 w Kaliszu;

2) Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Kaliszu.

19. Nauczyciele maja prawo do:

1) wyboru programu wychowania przedszkolnego;

2) tworzenia programow autorskich;

3) awansu zawodowego zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa;

4) otrzymywania wynagrodzenia za prace, zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

5)otrzymywania corocznego urlopu wypoczynkowego w wymiarze i na zasadach okre§lonych

w przepisach nadrzednych;

6) otrzymywania innych uprawnien wynikajacych z Kodeksu Pracy i Regulaminu Pracy;

7) sktadania skarg 1 wnioskow.

§28. 1. W przedszkolu zatrudnia si¢ nastgpujacych pracownikow samorzadowych na
stanowiskach urzedniczych, pomocniczych i obstugi:
1) glowny ksiegowy;
2) pomoc nauczyciela;
3) wozna,
4) intendent/referent do spraw administracyjno — gospodarczych /samodzielny referent do
spraw administracyjno — gospodarczych;
5) kucharz/szef kuchni;
6) pomoc kuchenna;
7) konserwator/ robotnik gospodarczy;
8) kasjer;
9) referent do spraw kadrowo-finansowych/samodzielny referent do spraw kadrowo-
finansowych.
2. Zadaniami pracownikow samorzadowych przedszkola jest zapewnienie sprawnego
dziatania przedszkola w zakresie finansowym i administracyjnym, zapewnienie
bezpieczenstwa dzieciom, a takze utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystoSci.
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3. Szczegodtowe zakresy obowigzkow tych pracownikow ustala dyrektor przedszkola.
4. Wszyscy pracownicy zobowigzani sg do:
1) przestrzegania ustalonego czasu pracy przedszkola;
2) przestrzegania Regulaminu Pracy oraz obowigzujgcych wewngtrznych przepiséw prawa, w
tym bhp, p/poz;
3) dbania o dobro zaktadu pracy.

5. Wszyscy pracownicy majg prawo do:

1) otrzymywania wynagrodzenia za pracg;

2) otrzymania corocznego urlopu wypoczynkowego w wymiarze i na zasadach okreslonych
przepisami Kodeksu Pracy;

3) otrzymania innych $wiadczen wynikajgcych z Kodeksu Pracy 1 Regulaminu
Wynagradzania;

4) nieodptatnego zaopatrzenia w $rodki ochrony indywidualnej zgodnie z obowigzujaca w
przedszkolu tabelg przydziatu;

5) odwotania si¢ do wskazanego przez siebie zwigzku zawodowego w przypadku zaistnienia
konfliktu.

6. Do podstawowych zadan gtéwnego ksiggowego nalezy:

1) prowadzenie rachunkowosci jednostki budzetowej zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa;

2) wykonywanie okreslonych przez kierownika jednostki, dyspozycji sSrodkami pienieznymi;

3) dokonywanie wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem
finansowym oraz kompletnosci 1 rzetelnosci dokumentow dotyczacych operacji
gospodarczych i finansowych;

4) sporzadzanie sprawozdan z zakresu rachunkowos$ci budzetowej wymaganych przepisami
prawa;

5) przygotowywanie projektow przepisow wewnetrznych 1 ich aktualizacji dotyczacych
prowadzenia rachunkowosci;

6) (uchylony);

7) (uchylony):

8) kierowanie pracg podlegtych pracownikéw administracyjnych, intendenta i kasjera;

9) wykonywanie innych zadan okreslonych w indywidualnym zakresie czynnosci;

10) inicjowanie w jednostce sprawdzenia drogg inwentaryzacji rzeczywistego stanu aktywow
1 pasywow; przeprowadzanie inwentaryzacji w drodze weryfikacji badz uzgodnienia sald;

11) nadzoér nad wszystkimi sprawami dotyczacymi planowania, rachunkowos$ci oraz
sprawozdawczosci z zakresu finansoOw jednostki.

7. Do podstawowych zadan samodzielnego intendenta/referenta do spraw
administracyjno — gospodarczych /samodzielnego referenta do spraw administracyjno —
gospodarczych nalezy:

1) planowanie i dokonywanie zakupow artykutow zywnosciowych, czystosci, biurowych i
innych zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

2) prowadzenie magazynu spozywczego oOraz dokumentacji magazynowej zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami;

3) opracowywanie jadtospisow zgodnie z obowigzujacymi normami zZywienia zbiorowego
dzieci, przestrzeganie dziennej stawki zywieniowe;j;

4) naliczanie odptatnosci za pobyt i wyzywienie dzieci w przedszkolu zgodnie z
obowigzujacymi przepisami;

Statut Publicznego Przedszkola Nr 18 im. ,,Chatka Puchatka™ w Kaliszu 9 czerwca 2022 r.



5) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z zamowieniami publicznymi, prawidlowe
opisywanie dowodow zakupu;

6) prowadzenie dokumentacji i przestrzeganie przepisow z zakresu GHP/GMP i HACCP
zwigzanych z zajmowanym stanowiskiem pracy;

7) wykonywanie innych zadan okreslonych w indywidualnym zakresie czynnoS$ci;

8) prowadzenie rejestru umow z kontrahentami;

9) kierowanie praca podleglych pracownikow: szef kuchni/kucharz, pomoc kuchenna.

8. Do podstawowych zadan pomocy nauczyciela nalezy:

1) utrzymanie czystosci w sali grupy;

2) podawanie positkoéw w grupie oraz porzadkowanie po nich;

3) wspdlnie z nauczycielkg przygotowanie pomocy do zaje¢ i zabaw;

4) inicjowanie i wdrazanie dziatan prozdrowotnych i profilaktycznych, pomoc dzieciom
przy czynnosciach samoobstugowych;

5) wudziat w zabawach i zajeciach z dzie¢mi prowadzonych przez nauczyciela, w tym w
zajeciach prowadzonych poza budynkiem przedszkola;

6) nieustanne zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom w budynku i ogrodzie;

7) pomoc przy dzieciach w sytuacjach tego wymagajacych;

8) dbanie podczas dyzuru w szatni o oddanie dziecka upowaznionej do tego osobie oraz o
bezpieczenstwo dzieci w szatni podczas przyjscia i wyjScia z przedszkola;

9) wykonywanie innych zadan okreslonych w indywidualnym zakresie czynnosci.

9. Do podstawowych zadan woznej nalezy:

1) utrzymanie czystosci w sali przydzielonej grupy;

2) podawanie positkow w przydzielonej grupie oraz porzgdkowanie po nich;

3) zmywanie naczyn po positkach;

4) inicjowanie i wdrazanie dziatan prozdrowotnych i profilaktycznych, pomoc dzieciom
przy czynnosciach samoobstugowych;

5) wudziat w zabawach i zajeciach z dzie¢mi prowadzonych przez nauczyciela, w tym w
zajg¢ciach prowadzonych poza budynkiem przedszkola;

6) nieustanne zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom w budynku i ogrodzie;

7) po zakonczeniu pracy codzienne sprawdzanie stanu pomieszczen;

8) dbanie podczas dyzuru w szatni o oddanie dziecka upowaznionej do tego osobie oraz o
bezpieczenstwo dzieci w szatni podczas przyjscia i wyjscia z przedszkola;

9) wykonywanie innych zadan okreslonych w indywidualnym zakresie czynnosci.

10. Do podstawowych zadan kucharza/szef kuchni nalezy:

1) uczestniczenie w planowaniu jadtospisow i przygotowanie wedtug niego positkow;

2) przestrzeganie wlasciwego podziatu pracy w kuchni i nadzor nad jej wykonaniem;

3) przestrzeganie zasad technologii i estetyki oraz przepisow higieniczno- sanitarnych,
dyscypliny pracy, przepisow BHP i1 ppoz.;

4) uczestniczenie w zakupach dotyczacych wyposazenia kuchni;

5) stosowanie norm i zasad zawartych w ksiggach HACCP oraz GMP/GH,;

6) Sciste przestrzeganie receptury przygotowanych positkéw, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;

7) (uchylono);

8) utrzymanie wzorowej czysto$ci w kuchni i pomieszczeniach przyleglych, sprzg¢tow i
naczyn oraz odziezy ochronnej;

9) dbatos¢ o stan powierzonego sprzetu i narzedzi;
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10) wspotpracowanie z samodzielnym referentem/intendentem/referentem w celu sprawnego
funkcjonowania pionu zywieniowego;

11) wykonywanie innych zadan okreslonych w indywidualnym zakresie czynnosci,

12) zmywanie naczyn po positkach.

11. Do podstawowych zadan pomocy kuchennej nalezy:

1) przygotowywanie potraw zgodnie z sugestiami kucharza;

2) przestrzeganie dyscypliny pracy, zasad technologii i estetyki oraz zasad higieniczno-
sanitarnych, przepisow p/poz.;

3) natychmiastowego zglaszanie kucharzowi lub samodzielnemu referentowi wszelkich
uszkodzen, usterek i nieprawidtowosci stanowigcych zagrozenie dla zdrowia i
bezpieczenstwa,

4) uczestniczenie w drobnych zakupach;

5) dorazne zastepstwo w razie nieobecno$ci kucharza;

6) racjonalne wykorzystanie w positkach dla dzieci i personelu produktow spozywczych
pobranych z magazynu;

7) wzorowa czystos¢ w kuchni i pomieszczeniach przyleglych, sprzetoéw i naczyn oraz
odziezy ochronnej;

8) dbalos¢ o stan powierzonego sprzetu i narzedzi;

9) wykonywanie innych zadan okreslonych w indywidualnym zakresie czynnos$ci;

10) zmywanie naczyn po positkach.

12. Do podstawowych zadan robotnika gospodarczego /konserwatora nalezy:

1) nadzér nad calym obiektem: codzienng kontrole zabezpieczenia przed pozarem,
kradzieza, zapobieganie uszkodzeniu lub zniszczeniu mienia placowki, likwidowanie
uszkodzen sprzetu i jego konserwacja;

2) kontrolg terminowosci wywozu $mieci;

3) prace gospodarcze na terenie ogrodka przedszkolnego;

4) zamiatanie, od$niezanie, posypywanie piaskiem lub solg (zaleznie od potrzeb) schodéw i
drog dojscia i1 dojazdu do przedszkola, w tym chodnika przylegajacego do posesji oraz w
razie koniecznosci pozostatego terenu przedszkola;

5) wywieszanie flagi panstwowej w dniach poprzedzajacych §wigta narodowe;

6) umiejetne postugiwanie si¢ sprzgtem mechanicznym i elektrycznym zgodnie z instrukcja
uzytkowania;

7) utrzymanie wzorowej czystosci i porzadku na stanowisku pracy;

8) wykonywanie innych zadan okreslonych w indywidualnym zakresie czynnosci.

13. Do podstawowych zadan kasjera nalezy:

1) wilasciwe przechowywanie i zabezpieczanie gotowki i depozytow w kasie;

2) dokonywanie operacji gotowkowych (wyplat i wplat) zgodnie z obowigzujacymi
przepisami na podstawie prawidtowych dowodow przychodowych i rozchodowych;

3) sporzadzanie raportow kasowych;

4) podejmowanie gotowki z banku, w tym uzupehianie gotowki do wysoko$ci pogotowia
kasowego oraz prawidlowe odprowadzanie gotowki z kasy na rachunki bankowe
przedszkola;

5) wykonywanie innych zadan okreslonych w indywidualnym zakresie czynnosci.

14. Do podstawowych zadan referenta do spraw kadrowo-finansowych /starszego referenta
do spraw kadrowo-finansowych nalezy:
1) kompleksowe prowadzenie spraw kadrowych i akt osobowych dla kazdego pracownika;
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2) przygotowywanie dokumentéow zwiazanych z przebiegiem zatrudnienia oraz decyzji
ptacowych pracownikow;

3) prowadzenie ewidencji czasu pracy oraz rejestru zwolnien pracowniczych;

4) dbanie o terminowe wykonywanie przez pracownikow wymaganych dla danego
stanowiska pracy badan wstgpnych, okresowych i kontrolnych oraz szkolen z zakresu
BHP;

5) naliczanie wynagrodzen pracownikéw i zleceniobiorcow, sktadek na ubezpieczenia
spoteczne 1 zdrowotne, Funduszu Pracy, podatku dochodowego od oséb fizycznych,
zasitkow oraz innych §wiadczen pracowniczych;

6) sporzadzanie deklaracji rozliczeniowych ZUS oraz dokumentéw do Urzedu Skarbowego
zwigzanych z naliczaniem podatku dochodowego od 0s6b fizycznych;

7) obstuga bankowosci elektronicznej dotyczacych ptatnosci w jednostce;

8) sporzadzanie sprawozdawczosci statystycznej w zakresie spraw kadrowo-ptacowych;

9) wykonywanie innych zadan okre§lonych w indywidualnym zakresie czynno$ci.

Rozdziat 6
Wspolpraca z rodzicami

§ 29. 1. Rodzice maja prawo do:

1) udziatu w réznych formach spotkan grupowych, tj. w zajeciach otwartych, w zebraniach
organizacyjnych, prelekcjach specjalistycznych i warsztatach praktycznych, imprezach
wewnetrznych i srodowiskowych (wg rocznego planu pracy);

2) rzetelnej i biezacej informacji na temat realizowanego w oddziale programu wychowania
przedszkolnego, a takze rozwoju i zachowania ich dziecka;

3) konsultacji indywidualnych z wychowawca;

4) bezposredniego uczestnictwa w codziennym zyciu grupy;

5) wyrazania i przekazywania dyrektorowi uwag i opinii na temat pracy nauczycieli i
przedszkola.

2. Do podstawowych obowiazkow rodzicéw dziecka nalezy:

1) przestrzeganie niniejszego statutu;

2) zapewnienie regularnego uczeszczania do przedszkola dzieci podlegajacych obowigzkowi
rocznego przygotowania przedszkolnego,

3) respektowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicow;

4) zapewnienie dziecku zaopatrzenia w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;

5) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt i wyzywienie dziecka w przedszkolu;

6) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub zadbanie o upowaznienie do tego
0soby zapewniajacej dziecku petne bezpieczenstwo;

7) niezwloczne informowanie o nieobecno$ci dziecka w przedszkolu spowodowanej chorobg
zakazng lub innej dlugotrwalej nieobecnosci.

3. Rodzice dziecka podlegajacego rocznemu obowigzkowemu przygotowaniu
przedszkolnemu majg obowigzek zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajgcia.

4. W przypadku rodzicow rozwiedzionych lub pozostajgcych w separacji, przedszkole
bedzie respektowato takie same prawa obydwojga rodzicow do decydowania i informowania
0 dziecku, o ile nie zostanie przedstawiona sankcja wyroku sadu pozbawiajgca lub
ograniczajaca opieke nad dzieckiem jednego z rodzicow.

5. Ustala si¢ nastepujace formy wspodidziatania nauczycieli z rodzicami oraz ich
czestotliwosc:

1) w miesigcu wrzesniu organizowane jest zebranie organizacyjne, w trakcie ktorego
zapoznaje si¢ rodzicow ze statutem przedszkola, programem pracy przedszkola na dany
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rok szkolny, zestawami programéw wychowania przedszkolnego (konkretnych
oddziatow przedszkolnych);

2) w miesigcu listopadzie rodzice zapoznawani sg z wynikami obserwacji i diagnozy wstepne;j
dzieci w formie omowienia aktualnego poziomu rozwoju 1 propozycji dziatan
wspomagajacych podczas spotkan indywidualnych;

3) w miesigcu kwietniu rodzice dzieci realizujacych roczny obowigzek przygotowania
przedszkolnego uzyskuja pisemng informacj¢ o poziomie gotowosci szkolnej dziecka i
decyduja o przekazaniu jej szkole, w ktorej dziecko rozpocznie nauke;

4) zajecia otwarte dla rodzicow 1 z udziatem rodzicow (w miar¢g mozliwosci CO hajmniej raz w
roku);

5) ekspozycje prac dzieciecych i kacik informacyjny (na biezaco);

6) zebrania grupowe wynikajace z potrzeb rodzicéw lub inicjatywy nauczycieli wg potrzeb;

7) kontakty i konsultacje indywidualne wg potrzeb;

8) informacje na stronie internetowej przedszkola lub facebooku.

Rozdziat 7
Prawa i obowiazki dzieci

§ 30. 1. Wychowankami przedszkola s3 dzieci w wieku okreslonym odrgbnymi

przepisami.
2. Wychowanek przedszkola ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanej opieki wychowawczej zapewniajacej bezpieczenstwo, ochrong
przed przemoca;

2) wlasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej i wlasnego tempa rozwoju;

3) swobody wyrazania mysli i przekonan w szczeg6lnosci dotyczacych zycia przedszkolnego,
religijnego oraz swiatopogladu, jesli nie narusza tym dobra innych ludzi;

4) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentu;

5) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postepéw w rozwoju psychofizycznym,;

6) pomocy w przypadku trudnosci rozwojowych.
3. Wychowanek przedszkola zawsze ma prawo do:

1) akceptacji takim jakim jest;

2) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje;

3) aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi;

4) aktywnego ksztattowania kontaktow spotecznych i otrzymywania w tym pomocy;

5) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy;

6) wypoczynku, jesli jest zmgczony;

7) jedzenia i picia, gdy jest gtodny i spragniony;

8) zdrowego jedzenia;

9) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej;

10) indywidualnego procesu i wtasnego tempa rozwoju;

11) badania i eksperymentowania;

12)doswiadczania konsekwencji wlasnego zachowania (ograniczonego pod wzgledem
bezpieczenstwa);

13) poszanowania godnosci osobistej;

14) zyczliwego i podmiotoweg0 traktowania;

15) znajomosci swoich praw i powolywania si¢ na nie.
4. Wychowanek przedszkola ma obowigzek przestrzegania umoéw spotecznych

obowigzujacych w spotecznosci przedszkolnej, a zwlaszcza dotyczacych:
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1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych i w Zyciu
przedszkola na miare wtasnych mozliwos$ci;

2) przestrzegania zasad kultury wspolzycia w odniesieniu do rowiesnikow, nauczycieli i
innych pracownikow przedszkola;

3) odpowiedzialnosci za wilasne zycie, zdrowie i higieng;

4) dbania o wtasne dobro, tad i porzadek w przedszkolu.
5. W przypadku notorycznego lekcewazenia praw wychowankow lub szczegdlnego

wykroczenia przeciw nim pracownikow przedszkola, dziecko osobiscie lub poprzez rodzicow

zgtasza ten fakt wychowawcy lub dyrektorowi przedszkola.

§ 31. 1. Dyrektor moze skresli¢ dziecko z listy przedszkolakow w przypadku braku
pisemnego usprawiedliwienia dilugotrwatej, cigglej nieobecnosci dziecka w przedszkolu
obejmujacej co najmniej 30 dni.

2. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwale upowazniajaca dyrektora do skreslenia
dziecka z listy przedszkolakow w przypadku stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajacych
zdrowiu 1 bezpieczenstwu wlasnemu 1 innych dzieci oraz braku wspolpracy z rodzicami,
mimo zastosowania przyjetego w przedszkolu trybu postepowania.

3. Przyjety w przedszkolu tryb postepowania z dzieckiem czesto stwarzajacym sytuacje
zagrazajace zdrowiu i bezpieczenstwu wlasnemu i innych dzieci:

1) indywidualna terapia prowadzona przez nauczyciela i specjalist¢ z dzieckiem w formie
zaj¢¢ indywidualnych 1 grupowych;

2) konsultacje z rodzicami i terapia rodzinna;

3) konsultacje i terapia w specjalistycznych instytucjach;

4) rozmowy z dyrektorem.

4. Skreslenia dziecka z listy przyjetych wychowankow w wymienionych przypadkach
dokonuje dyrektor, stosujac ponizsza procedure:

1) wystanie do rodzicow lub doreczenie pisma informujgcego o naruszeniu zapiséw statutu za
potwierdzeniem odbioru;

2) ustalenie sytuacji dziecka i rodziny, rozmowa - negocjacje dyrektora, nauczyciela z
rodzicami;

3) zasiggniecie w sytuacji problemowej opinii odpowiednich instytucji zewnegtrznych (np.

MOPS w Kaliszu, poradnia psychologiczno - pedagogiczna);

4) przedstawienie cztonkom rady pedagogicznej sytuacji nie przestrzegania zapisOw statutu i
powtarzajacych si¢ uchybien ze strony rodzicow dziecka;

5) podjecie uchwaty przez rade pedagogiczng w sprawie skreslenia z listy wychowankow;

6) (uchylony).

5. Skreslenie dziecka z listy przyjetych wychowankéw nastgpuje w drodze decyzji
administracyjnej.

6. Rodzice majg prawo odwotania si¢ od decyzji o skresleniu ich dziecka w ciggu 14 dni
od jej otrzymania do Prezydenta Miasta Kalisza.

Rozdziat 8
Ceremonial
§ 32. 1. Przedszkole posiada wlasny ceremoniat zwigzany z nazwa przedszkola:
1) logo przedszkola;
2) hymn przedszkola.
2. Do tradycji przedszkola wpisane zostaly ponizsze uroczystosci:
1) Pasowanie na Przedszkolaka;
2) spotkania §wiateczne;
3) bal karnawalowy;
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4) Dzien Babci i Dziadka;

5) Dzien Mamy i Taty;

6) Festyn Rodzinny z okazji Dnia Dziecka;
7) pozegnanie absolwentow przedszkola.

Rozdziat 9
Postanowienia koncowe

§ 33. 1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

2. Przedszkole prowadzi wlasng planowang gospodarke finansowa i materiatlowa, za
ktora odpowiedzialny jest dyrektor 1 gldéwny ksiggowy.

3. Wybrane dokumenty w szczegdlnosci statut, regulamin rady pedagogicznej, regulamin
rady rodzicow dostepne sa na stronie internetowej przedszkola (www.ppl8.pl,
www.bip.ppl8kalisz.wikom.pl ) i u dyrektora przedszkola.

4. Dzialalno$¢ przedszkola finansowana jest przez Urzad Miasta Kalisza, z wplat
rodzicow oraz srodkéw finansowych przekazywanych przez darczyncow.

5. Przedszkole moze pozyskiwac $rodki finansowe ze srodkéw z funduszy unijnych.

6. Szczegodtowe zasady gospodarki finansowej przedszkola reguluja odrgbne przepisy.

§ 34. 1. Statut przedszkola obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw
spotecznosci przedszkolne;.

2. Statut przedszkola Iub jego nowelizacj¢ uchwala si¢ na posiedzeniu rady
pedagogicznej, odczytujac zebranym petny jego tekst.

3. Cztonkowie rady pedagogicznej majg prawo wnoszenia poprawek do proponowanego
tekstu statutu.

4. Rada pedagogiczna glosuje nad nowelizacjg statutu lub uchwala nowy statut.

5. Nowelizacja statutu upowaznia dyrektora przedszkola do opracowania tekstu
jednolitego statutu.

6. Z dniem wejscia w zycie niniejszego statutu traci moc statut Publicznego Przedszkola
Nr 18 im. ,,Chatka Puchatka” w Kaliszu z dnia 31 grudnia 2021 r. z p6zn. zm.

7. Statut Publicznego Przedszkola Nr 18 im. ,,Chatka Puchatka” w Kaliszu w

powyzszym brzmieniu wchodzi w zycie z dniem 09 czerwca 2022 roku.
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